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Комплект оценочных средств. Образовательная программа: «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)38.02.01.Дисциплина: «Экономика организации». 

Зотова Татьяна Валерьевна, преподаватель. 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

 Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум», 

село Туринская Слобода. 

Разработка контрольно-оценочных средств по дисциплинам и профессиональным 

модулям. 

 

Пояснительная записка 

к проведению экзамена по дисциплине «Экономика организации» 

по образовательной программе «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)»38.02.01.I полугодие- 2 курс 

Программа промежуточной аттестации по образовательной программе 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» разработана на основании Закона РФ 

«Об образовании», Положения о промежуточной аттестации обучающихся ГАПОУ СО 

«СТАЭТ», по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», рабочей 

учебной программы по дисциплине «Экономика организации».    

Дисциплина «Экономика организации» относится к циклу специальных 

дисциплин.  Ее изучение базируется на знании дисциплин естественно-научного цикла 

(математика, история) и цикла общепрофессиональных дисциплин (экономическая 

теория, экономика, статистика и др.). Дисциплина занимает одно из центральных мест в 

системе подготовки будущего специалиста. Знания по дисциплине «Экономика 

организации» являются дополнительными для выполнения выпускной квалификационной 

работы.  

Данная учебная дисциплина изучается: 1 год в объеме 52 час.  

Итоговый контроль знаний проводится по окончании курса в виде экзамена. 

Экзамен проводится в рамках промежуточной аттестации.  

Целью промежуточной аттестации является определение степени сформированности 

у студентов системы профессиональных знаний, умений и навыков по вопросам 

экономики организации. 

В соответствие с графиком проведения промежуточной аттестации обучающихся 

в 2016-2017 учебном году. 

              Экзамен проводится в письменной  форме, по вариантам. Билеты состоят из двух 

вариантов, каждый из которых состоит из трех разделов. Первый раздел – понятия и 



 2 

определения  по основным темам изучаемой дисциплины. Обучающийся  должен дать 

определение основных понятий, фондоотдача, фондовооруженность, специализация и 

концентрация производства, методики расчета различных показателей.  Втором разделе – 

тестовое задание из 16 вопросов. Третий раздел практико-ориентированный, 

обучающийся демонстрирует освоенные компетенции в профессионально-практической 

деятельности. В данном разделе содержится 2  задачи. 

Для определения степени сформированности компетенций во время проведения 

экзамена разработаны оценочный лист и сводный лист. 

Комплект оценочных средств экзамена по дисциплине «экономика организации» 

по образовательной программе «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

состоит: 

• Пояснительная записка; 

• Перечень вопросов и задач; 

• Оценочный лист; 

• Сводный оценочный лист. 

I вариант 

 

Уважаемые студенты Вашему вниманию предлагается тестовое задание по 

дисциплине экономика организации. Тестовое задание состоит из 3 уровней 1 

уровень - Знать  понятия и формулы по основным темам 

2 уровень - Уметь выбрать правильный ответ; 3 уровень практическое задание. 1 

уровень содержит 5 вопросов по основным темам дисциплины в котором вы должны 

дать определение понятия, написать формулу, охарактеризовать понятие, привести 

классификацию, перечислить элементы, относящиеся к  объекту. Второе задание 

состоит из тестового задания где Вы выбираете правильные ответы. В третьем 

задании 2 практические задачи. Каждый уровень оценивается по шкале оценки: 

0баллов-признак не проявляется, 1 балл - признак проявляется в полном объеме. 

По 1 уровню максимально 5 баллов, по 2 уровню 16 баллов по 3 уровню 2 балла. 

23-21– «5» отлично 

22-17 – «4» хорошо 

16-11 – «3» удовлетворительно 

Менее 11 – «2» неудовлетворительно. 

Желаем удачи! 

Задание 1уровня  

1. Знать  понятия и формулы по основным темам:   

1.1. Понятие термина «экономика предприятия». 

1.2. Охарактеризуйте понятие «мотивация труда». 

1.3. Приведите формулу расчета среднегодовой стоимости основных фондов. 

1.4. Производственные и непроизводственные основные фонды. 

1.5. Нормирование оборотных средств. 

Задание 2 уровня  

2. Уметь выбрать правильный ответ 
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1. Какие предприятия относятся к коммерческим организациям:  

а) товарищества;  

б) общества;  

в) производственные кооперативы;  

г) фонды;  

д) учреждения.  

2. Какие характеристики относятся к единичному типу производства:  

а) номенклатура продукции — неограниченная; 

б) применяемое оборудование — универсальное;  

в) квалификация рабочих — невысокая; 

г) себестоимость продукции — низкая.  

3. Какие из перечисленных позиций входят в состав основных производственных 

фондов:  

а) здания, сооружения, передаточные устройства;  

б) незавершенное производство;  

в) машины и оборудование;  

г) транспортные средства;  

д) производственный и хозяйственный инвентарь;  

е) готовая продукция. 

4. Какие из перечисленных позиций относятся к активной части основных фондов:  

а) рабочие машины и оборудование;  

б) здания, сооружения;  

в) измерительные и регулируемые приборы и устройства; г) вычислительная 

техника;  

д) транспортные средства.  

5. По какой стоимости оцениваются основные фонды при зачислении на баланс 

предприятия:  

а) по восстановительной стоимости;  

б) по первоначальной стоимости;  

в) по остаточной стоимости.  

6. Амортизация основных фондов — это:  

а) износ основных фондов;  

б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции;  

в) восстановление основных фондов;  

г) содержание основных фондов.  

7. Какие из перечисленных позиций относятся к оборотным производственным 

фондам: 

а) сырье и материалы; 

б) незавершенное производство;  

в) машины, оборудование;  

г) запасные части;  

д) топливо, тара.  

8. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения:  

а) готовая продукция;  

б) денежные средства в кассе;  

в) полуфабрикаты собственного производства;  

г) дебиторская задолженность;  

д) прибыль предприятия. 

9. Какие из названных категорий работников относятся к промышленно-

производственному персоналу:  

а) рабочие основных цехов;  
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б) рабочие вспомогательных цехов;  

в) специалисты и служащие;  

г) работники детского сада;  

д) работники подсобного хозяйства.  

10. Что характеризует производительность труда:  

а) эффективность затрат труда;  

б) эффективность использования оборудования;  

в) эффективность использования материальных ресурсов.  

11. Какие из названных позиций относятся к нормам труда:  

а) нормы времени;  

б) нормы выработки„  

в) нормы расхода материалов;  

г) нормы технологических перерывов;  

д) нормы обслуживания.  

12. Отличия открытых акционерных обществ (ОАО) от закрытых акционерных 

обществ (3AO):  

а) порядок выпуска и продажи акций ОАО носит открытый характер;  

б) акции ЗАО распределяются только среди его учредителей; 

в) минимальный размер уставного капитала ОАО не регламентирован;  

г) уставный капитал ОАО должен составлять не менее 1000 минимальных размеров 

оплаты труда;  

д) число акционеров в ЗАО не ограничено;  

е) число акционеров в ЗАО не должно быть более 50;  

ж) число акционеров в ОАО не ограничено.  

13. Какие действия имеет право совершать унитарное предприятие на праве 

хозяйственного ведения без согласия собственника-учредителя:  

а) продавать недвижимое имущество;  

б) сдавать недвижимое имущество в аренду;  

в) самостоятельно распоряжаться движимым имуществом;  

г) пользоваться имуществом в соответствии с его назначением и видами 

деятельности предприятия.  

д) владеть имуществом, закрепляя его на балансе.  

14. Какие из перечисленных цехов относятся к основным цехам предприятия:  

а) заготовительный цех;  

б) обрабатывающий цех;  

в) сборочный цех;  

г) тарный цех;  

д) ремонтный цех.  

15. Назовите принципы построения оптимальной производственной структуры 

предприятия:  

а) обеспечение пропорциональности между всеми частями предприятия;  

б) укрупнение цехов и участков;  

в) соблюдение рационального соотношения между основными и 

вспомогательными цехами и участками;  

г) объем выпуска продукции и ее трудоемкость;  

д) уровень специализации и кооперирования производства.  

16. В продолжительность производственного цикла:  

а) включается время основных операций;  

б) не включается время вспомогательных операций;  

в) включается время вспомогательных операций;  

г) не включается время перерывов;  

д) включается время перерывов.  
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Задание 3 уровня 

Практическое задание  

1. Определите длительность производственного цикла при последовательном 

сочетании операций на основе следующих данных.  

Партия из четырех деталей обрабатывается на четырех операциях с длительностью 

обработки одной детали:  

t1 =9мин; t2 =4мин; t3 =6мин; t4 =3мин. 

2. Определите среднегодовую стоимость основных производственных фондов 

(ОПФ), стоимость ОПФ на конец года, коэффициенты ввода и выбытия по следующим 

данным, млн руб.: 

стоимость ОПФ на начало года =210 

ввод новых ОПФ с 1 мая =15 

выбытие по причине физического износа ОПФ с 1 августа =12 

II вариант 

Уважаемые студенты Вашему вниманию предлагается тестовое задание по 

дисциплине экономика организации. Тестовое задание состоит из 3 уровней 1 

уровень -Знать  понятия и формулы по основным темам 

2 уровень - Уметь выбрать правильный ответ; 3 уровень практическое задание. 1 

уровень содержит 5 вопросов по основным темам дисциплины в котором вы должны 

дать определение понятия, написать формулу, охарактеризовать понятие, привести 

классификацию, перечислить элементы, относящиеся к  объекту. Второе задание 

состоит из тестового задания где Вы выбираете правильные ответы. В третьем 

задании 2 практические задачи. Каждый уровень оценивается по шкале оценки: 

0баллов-признак не проявляется, 1 балл - признак проявляется в полном объеме. 

По 1 уровню максимально 5 баллов, по 2 уровню 16 баллов по 3 уровню 2 балла. 

23-21– «5» отлично 

22-17 – «4» хорошо 

16-11 – «3» удовлетворительно 

Менее 11 – «2» неудовлетворительно. 

Желаем удачи! 

Задание 1 уровня  

1. Знать  понятия и формулы по основным темам:   

1.1. Раскройте понятие предприятия. 

1.2. Понятие производительности труда. 

1.3. Определение фондоотдачи. 

1.4. Укажите формулу расчета коэффициента оборачиваемости оборотных средств 

15. понятие оборотные фонды предприятия 

Задание 2 уровня  

2. Уметь выбрать правильный ответ 

1. Амортизация основных фондов — это:  

а) износ основных фондов;  

б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции;  

в) восстановление основных фондов;  

г) содержание основных фондов.  

2. Какие из перечисленных позиций относятся к оборотным производственным 

фондам: 

а) сырье и материалы; 

б) незавершенное производство;  

в) машины, оборудование;  

г) запасные части;  

д) топливо, тара.  
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3. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения:  

а) готовая продукция;  

б) денежные средства в кассе;  

в) полуфабрикаты собственного производства;  

г) дебиторская задолженность;  

д) прибыль предприятия. 

4. Какие из названных категорий работников относятся к промышленно-

производственному персоналу:  

а) рабочие основных цехов;  

б) рабочие вспомогательных цехов;  

в) специалисты и служащие;  

г) работники детского сада;  

д) работники подсобного хозяйства.  

5. Какие из перечисленных показателей характеризуют уровень 

производительности труда:  

а) фондоотдача;  

б) выработка на одного работающего;  

в) трудоемкость продукции;  

г) фондовооружснность труда.  

6. Какие предприятия относятся к коммерческим организациям:  

а) товарищества;  

б) общества;  

в) производственные кооперативы;  

г) фонды;  

д) учреждения.  

7. Какие характеристики относятся к единичному типу производства:  

а) номенклатура продукции — неограниченная; 

б) применяемое оборудование — универсальное;  

в) квалификация рабочих — невысокая; 

г) себестоимость продукции — низкая.  

8. Какие из перечисленных позиций входят в состав основных производственных 

фондов:  

а) здания, сооружения, передаточные устройства;  

б) незавершенное производство;  

в) машины и оборудование;  

г) транспортные средства;  

д) производственный и хозяйственный инвентарь;  

е) готовая продукция. 

9. Какие из перечисленных позиций относятся к активной части основных фондов:  

а) рабочие машины и оборудование;  

б) здания, сооружения;  

в) измерительные и регулируемые приборы и устройства; г) вычислительная 

техника;  

д) транспортные средства.  

10. По какой стоимости оцениваются основные фонды при зачислении на баланс 

предприятия:  

а) по восстановительной стоимости;  

б) по первоначальной стоимости;  

в) по остаточной стоимости.  

11. Какие из названных позиций относятся к нормам труда:  

а) нормы времени;  

б) нормы выработки„  
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в) нормы расхода материалов;  

г) нормы технологических перерывов;  

д) нормы обслуживания.  

12. Отличия открытых акционерных обществ (ОАО) от закрытых акционерных 

обществ (3AO):  

а) порядок выпуска и продажи акций ОАО носит открытый характер;  

б) акции ЗАО распределяются только среди его учредителей; 

в) минимальный размер уставного капитала ОАО не регламентирован;  

г) уставный капитал ОАО должен составлять не менее 1000 минимальных размеров 

оплаты труда;  

д) число акционеров в ЗАО не ограничено;  

е) число акционеров в ЗАО не должно быть более 50;  

ж) число акционеров в ОАО не ограничено.  

13. Какие из перечисленных элементов относятся к производственной структуре 

предприятия:  

а) основные цехи;  

б) вспомогательные цехи;  

в) подсобное хозяйство;  

г) поликлиника предприятия;  

д) котельная предприятия.  

14. Какие из перечисленных цехов относятся к основным цехам предприятия:  

а) заготовительный цех;  

б) обрабатывающий цех;  

в) сборочный цех;  

г) тарный цех;  

д) ремонтный цех.  

15. Назовите принципы построения оптимальной производственной структуры 

предприятия:  

а) обеспечение пропорциональности между всеми частями предприятия;  

б) укрупнение цехов и участков;  

в) соблюдение рационального соотношения между основными и 

вспомогательными цехами и участками;  

г) объем выпуска продукции и ее трудоемкость;  

д) уровень специализации и кооперирования производства.  

 

16. В продолжительность производственного цикла:  

а) включается время основных операций;  

б) не включается время вспомогательных операций;  

в) включается время вспомогательных операций;  

г) не включается время перерывов;  

д) включается время перерывов.  

Задание 3 уровня 

Практическое задание  

1. Определите годовую сумму амортизационных отчислений и норму амортизации 

на основе следующих данных:  

стоимость оборудования в момент приобретения, 25 тыс. руб. 

транспортные расходы по  доставке приобретенного оборудования       5 тыс. руб. 

срок службы 10 лет. 

2. На предприятии работает бригада из 4 человек, продолжительность рабочей 

смены 7часов,  на изготовление одной детали затрачивается 35 минут. Определите норму 

выработки на бригаду и одного работника. 
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Оценочный лист I вариант 

Вид аттестации: промежуточная_____________________________ 

Предмет (дисциплина):экономика организации_______________ 

Образовательная программа:Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)_ 

Группа: _______Дата:._____________________ 

Шкала оценки: 0баллов-признак не проявляется, 1 балл - признак проявляется в 

полном объеме. 

П
а
р

а
м

ет
р

ы
 

Признаки проявления 

Н
о
м

ер
 в

о
п

р
о
са

 

К
о
л

- 
в

о
 м

а
к

с.
 

б
а
л

л
о
в

 

Ф.И. обуучающегося Ср. 

 балл 

             

З
н

а
н

и
я

 

1
у
р

о
в

ен
ь

 з
а
д

а
н

и
я

 Дает четкое определение основных 

понятий и терминов 

 

1.1 

1.2 

1.4 

1.5 

0-4              

Знает основные технико-

экономические показатели 

деятельности  

организации и методику их расчёта 

1.3 0-1 

П
р

и
м

ен
ен

и
е 

зн
а
н

и
й

 

2
у
р

о
в

ен
ь

 з
а
д

а
н

и
я

 

Определяет  организационно-

правовые формы организаций; 

 

 

2.1 

2.12 

2.13 

0-3              

Понимает  сущность организации 

как основного звена экономики 

 

2.2 

2.15 

0-2              

Определяет  состав материальных, 

трудовых и финансовых  

ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования 

 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

0-9              

Знает организацию 

производственного и 

технологического  

процессов; 

 

2.9 

2.10 

2.11. 

2.14 

2.16 

              

Использует  при решении задания 

принципы и методы управления 

 основными и оборотными 

средствами 

2.7 

2.8 

0-2              

П
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е 

у
м

ен
и

я
 

3
у
р

о
в

ен
ь

 

за
д

а
н

и
я

 

Рассчитывает  основные технико-

экономические показатели  

деятельности организации применяя 

методику их расчёта 

 

3.1 

3.2 

0-2              

Сумма баллов  23              

Средний балл                
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Перевод в5-бальную шкалу                

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100  (23-21) 5 отлично 

70 ÷ 89  (20-17) 4 хорошо 

50÷ 69  (16-11) 3 удовлетворительно 

менее 50 (менее 11) 2 не удовлетворительно 

Оценочный лист II вариант 

Вид аттестации: промежуточная_____________________________ 

Предмет (дисциплина):экономика организации_______________ 

Образовательная программа:Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)_ 

Группа: _______Дата:._____________________ 

Шкала оценки: 0баллов-признак не проявляется, 1 балл - признак проявляется в 

полном объеме. 

П
а
р

а
м

ет
р

ы
 

Признаки проявления 

Н
о
м

ер
 в

о
п

р
о
са

 

К
о
л

- 
в

о
 м

а
к

с.
 б

а
л

л
о
в

 Ф.И. обуучающегося Ср. 

 

балл 

             

З
н

а
н

и
я

 

1
у
р

о
в

ен
ь

 з
а
д

а
н

и
я

 Дает четкое определение основных 

понятий и терминов 

 

1.1 

1.2 

1.3 

1.5 

0-4              

Знает основные технико-

экономические показатели 

деятельности  

организации и методику их расчёта 

1.4 0-1 

П
р

и
м

ен
ен

и
е 

зн
а
н

и
й

 

2
у
р

о
в

ен
ь

 з
а
д

а
н

и
я

 

Определяет  организационно-

правовые формы организаций; 

 

 

2.6 

2.12 

2.13 

0-3              

Понимает  сущность организации 

как основного звена экономики 

 

2.7 

2.15 

0-2              

Определяет  состав материальных, 

трудовых и финансовых  

ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования 

 

2.1 

2.8 

2.5 

2.9 

2/10 

0-9              

Знает организацию 

производственного и 

технологического  

процессов; 

 

2.4 

2.11. 

2.14 

2.16 
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Использует  при решении задания 

принципы и методы управления 

 основными и оборотными 

средствами 

2.3 

2.2 

0-2              

П
р

а
к

т
и

ч
е

ск
и

е 

у
м

ен
и

я
 

3
у
р

о
в

ен
ь

 

за
д

а
н

и
я

 

Рассчитывает  основные технико-

экономические показатели  

деятельности организации применяя 

методику их расчёта 

 

3.1 

3.2 

0-2              

Сумма баллов  23              

Средний балл                

Перевод в5-бальную шкалу                

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100  (23-21) 5 отлично 

70 ÷ 89  (20-17) 4 хорошо 

50÷ 69  (16-11) 3 удовлетворительно 

менее 50 (менее 11) 2 не удовлетворительно 
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Сводная ведомость  

Вид аттестации: промежуточная_____________________________ 

Предмет (дисциплина):экономика организации_______________ 

Образовательная программа:Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)_ 

Группа: _______Дата:._____________________ 

Шкала оценки: 0баллов-признак не проявляется, 1 балл - признак проявляется в полном объеме. 

Параметры Признаки проявления 1 вариант 2 вариант  Средний балл по группе 

Знания 

 

Дает четкое определение основных понятий и терминов 

 

   

Знает основные технико-экономические показатели деятельности  

организации и методику их расчёта 

   

Применение знаний 

 

Определяет  организационно-правовые формы организаций; 

 

 

   

Понимает  сущность организации как основного звена экономики 

 

   

Определяет  состав материальных, трудовых и финансовых  

ресурсов организации, показатели их эффективного использования 

 

   

Знает организацию производственного и технологического  

процессов; 

 

   

Использует  при решении задания принципы и методы управления 

 основными и оборотными средствами 

   

Практические умения 

 

Рассчитывает  основные технико-экономические показатели  

деятельности организации применяя методику их расчёта 

 

   

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100  (23-21) 5 отлично 

70 ÷ 89  (20-17) 4 хорошо 

50÷ 69  (16-11) 3 удовлетворительно 

менее 50 (менее 11) 2 не удовлетворительно 
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