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цели создания и этапы реализации основополагающих мероприятий, 

обеспечивающих успешную совместную деятельность образовательных 

организаций и социальных партнеров. 
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В Волгоградском регионе продолжается активная работа по популяризации 

рабочих и инженерных профессий среди молодежи. Того требует базовая 

промышленная отрасль  — машиностроение.  

Сегодня сфера профессионального образования с новой силой востребована 

обществом и экономикой,  становится самостоятельной ценностью и способом 

социализации молодёжи. Обеспечение потребностей  организаций, предприятий 

квалифицированными кадрами, в том числе для высокотехнологичных 

производств на сегодняшний день является не только актуальным, но и 

перспективным направлением для развития России. 

С целью реализации Комплексной региональной программы развития 

профессионального образования Волгоградской области на базе двух колледжей: 



Волгоградского профессионально-технического колледжа (ГАПОУ «ВПТК им. 

Ю.А. Гагарина») и Волгоградского колледжа управления и новых технологий 

(ГБПОУ ВКУиНТ) организована работа  многофункциональных центров 

прикладных квалификаций - МЦПК. 

Многофункциональные центры прикладных квалификаций являются, по 

своей сути, курсовыми комбинатами новой формации и позволяют наряду с 

обучением по основным профессиональным образовательным программам 

осуществлять подготовку по широкому спектру краткосрочных программ 

технического профиля.  Это - структурные подразделения колледжей, 

осуществляющее деятельность по реализации практико-ориентированных 

образовательных программ, разработанных на основе профессиональных 

стандартов и/или согласованных с работодателями и обеспечивающих освоение 

квалификации, востребованной на  рынке труда. 

Это также инновационная форма организации образовательной деятельности, 

основанная на тесном сотрудничестве с работодателями -  социальными 

партнерами, различными общественными организациями и иными 

заинтересованными субъектами. 

Основными признаками МЦПК являются: разработка и реализация 

образовательных программ профессионального  обучения на основе  

профессиональных стандартов и  (или) требований работодателей;  многообразие 

образовательных программ;вариативные  сроки освоения образовательных  

программ; непрерывность профессионального обучения, отсутствие 

лимитированных сроков приема на образовательные  программы;разновозрастной 

контингент обучаемых; обязательное привлечение к обучению 

высококвалифицированных рабочих, мастеров,  специалистов и руководителей 

производства; обучение на рабочем  месте;  оценка  качества подготовки 

выпускников независимыми экспертами. 

Функции МЦПК: 

- подготовка высококвалифицированных рабочих кадров по 

профессиям рабочих/служащих и специальностям, востребованным на 



региональном рынке труда, в том числе для стратегических и приоритетных 

отраслей экономики Волгоградской области, а также по запросам центров и 

служб занятости населения, организаций, частных лиц (в т. ч. в рамках 

инклюзивного образования); 

- разработка, апробация и экспертиза образовательных программ, 

направленных на освоение и совершенствование профессиональной 

квалификации, включая оценочные, методические и учебные материалы с 

привлечением профильных организаций и представителей работодателей, 

объединений работодателей на основе требований профессиональных 

стандартов; 

- обеспечение сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями Волгоградской области в целях распределения обучающихся; 

- содействие работодателям в проведении процедуры оценки и 

сертификации квалификаций; 

- отработка, апробирование и систематизация новых форм реализации 

образовательных программ с использованием возможностей сетевого 

взаимодействия, применением гибких графиков подготовки кадров в 

соответствии с запросами работодателей; 

- содействие профессиональной ориентации и сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся, в том числе содействие 

профессиональному информированию, проведению профессиональных проб в 

рамках деятельности Центра профессиональной ориентации Волгоградской 

области. 

Таким образом, целью деятельности МЦПК является подготовка 

высококвалифицированных кадров для стратегических и приоритетных отраслей 

экономики Волгоградской области. 

На основе предварительной проектной деятельности, создания нормативно-

правовой базы функционирования Центров и проделанного анализа разработаны 

две модели МЦПК: 



 

Рисунок 1 – Схема МЦПК ГБПОУ ВКУиНТ 

 

 

Рисунок 2 – Схема МЦПК ГАПОУ «ВПТКим. Ю.А. Гагарина» 

 



Получение и подтверждение колледжами статуса МЦПК связано с успешной 

работой образовательных учрежденийпо подготовке высококвалифицированных 

специалистов, обеспечивающих модернизацию и технологическое развитие 

экономики и производства Волгоградского региона.  

 Деятельность Центров направлена на профессиональное обучение, 

переподготовку и повышение квалификации работников, удовлетворение 

потребности предприятий региона в высококвалифицированных кадрах рабочих 

профессий отрасли машиностроения,развитие трудового потенциала работников 

предприятий с учетом потребности регионального рынка труда, а также 

ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для 

эффективной работы. В рамках реализации мероприятий Федеральной целевой 

программы развития образования Волгоградской области на начальном этапе 

определено финансирование Центров в сумме более 160 млн. рублей и 

софинансирование со стороны регионального бюджета, предприятий-социальных 

партнеров и базовых колледжей.  

Создание двух региональных Центров позволило укрепить партнерские связи 

образовательных организаций и предприятий города, заключить договора о 

долгосрочном сотрудничестве.  

Совместно с социальными партнерами активно реализуются мероприятия по 

деятельности многофункциональных центров прикладных квалификаций, 

разрабатывают программы профессионального образования и профессионального 

обучения с учетом требований работодателей, организуют стажировки 

преподавателей и мастеров производственного обучения и проводят другие 

мероприятия, нацеленные на повышение продуктивности труда работников 

предприятий и качества профессиональной подготовки обучающихся.  

МЦПК будут осуществлять обучение и повышение квалификации по 

рабочим профессиям в интересах лиц, проживающих в Волгоградском регионе, а 

также по заявкам работодателей. На данный момент уже реализуются следующие 

образовательные программы: Оператор станков с ПУ, Станочник широкого 

профиля, Токарь, Фрезеровщик, Электрогазосварщик, Программирование 



изготовления деталей на фрезерных станках с ПУ, Слесарь по ремонту 

автомобилей, Парикмахер, Мастер маникюра и многие другие; также МЦПК 

выполняет разработку программ и обучение по заказам потребителей услуг. 

Обучение проводят высококвалифицированные педагоги, специалисты 

организаций и производственных предприятий. 

Центры обладают всем необходимым оборудованием для подготовки 

рабочих кадров в соответствии с запросами работодателей, подготовлены 

компьютерные и интерактивные классы с визуализацией технологических 

процессов, учебно-производственные мастерские и лаборатории МЦПК 

оснащены самыми современными виртуальными тренажерами и системами, 

моделирующими производственный процесс, станками с ЧПУ и многим 

другим.Возможности лабораторий позволят готовить как новые кадры 

специалистов, так и повышать квалификацию работающего персонала 

предприятий. 

Приобретенное высокотехнологичное оборудование согласовано с 

работодателями – социальными партнерами образовательных организаций. 

Установленные в учебно-производственных мастерских станки являются 

аналогами используемого на предприятии оборудования. 

Все сферы деятельности двух МЦПК напрямую связаны с сотрудничеством с 

промышленными предприятиями региона и развитием социального партнерства 

между  образовательными учреждениями и работодателями. И именно давнее 

взаимодействие с  такими социальными партнерами, какАО «ЦКБ «Титан», - 

ведущее предприятие оборонно-промышленного комплекса региона, ООО «ВМК 

«ВГТЗ», входящий в концерн «Тракторные заводы», ООО «Специальные сварные 

металлоконструкции», ООО «ВОЛГАБАС ВОЛЖСКИЙ» и др. 

обеспечиваютэффективную совместную деятельность по подготовке 

высококвалифицированных кадров в условиях быстроменяющихся технологий и 

современных требований рынка труда. 

 Кроме этого, наши образовательные учреждения являются участниками 

проекта по реализации дуальной модели профессионального образования в 



Волгоградской области на базе стратегических партнеров. Успешная реализация 

этого проекта позволит адаптировать образовательные программы под требования 

работодателей и восстановить институт наставничества – как самый мощный 

инструмент подготовки молодых рабочих. Образование и производство снова 

сблизятся, а именно это, по нашему мнению, залог успешной кадровой политики. 

 Запланированные и реализуемые мероприятия: модернизация и обновление 

учебно-производственной базы, доработка образовательных стандартов под 

конкретные требования работодателей, создание модульных образовательных 

программ и др. должны привести к положительным изменениям в подготовке 

кадров рабочих предприятий и повышению престижа рабочих профессий. 

Результаты деятельности Центров нацелены на удовлетворение 

возрастающих требований работодателей по подготовке специалистов и рабочих 

кадров должной квалификации, обеспечение профессиональной мобильности 

кадров, реализация идеи непрерывного профессионального образования 

различного уровня (по вертикали и горизонтали), увеличение доли обучающихся, 

имеющих повышенный разряд и овладевших смежными профессиями, создание 

условий для обучения в течение всей жизни - образование для всех. 

Наша главная стратегическая цель – слияние образовательных учреждений и 

их превращение в единый современный образовательный кластер на основе 

сетевого взаимодействия, использования современной материально-технической 

базы и тесном сотрудничестве с крупнейшими предприятиями города и региона. 

Развиваем образование – развивается промышленность и экономика региона! 
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