
Изучение профессиональной 
траектории специалистов 
ветеринарного профиля

Цель:

Кол-во респондентов:

Методология: 

Описать профессиональную траекторию 
специалистов ветеринарного профиля

более 1500

Количественное исследование. 
Онлайн-опрос (CAWI)



Социально-демографический профиль 
будущих ветеринарных специалистов 

Пол

15% 85%

Мужской Женский

Возраст

Населенный пункт Переезд к месту учебы Домашнее 
животное

%100
Кошка

Собака

Птица

Рыбка

Другие

78%

57%

12%

8%

25%

Города 
500 000 и более

Города 
100–500 тыс. 

Города 
до 100 тыс. 

ПГТ и село

22%

26%

25%

28%

52%

48%

Переезжали

Не переезжали

53%47%

15 – 20 лет 21 – 25 лет

студентов



Выбор профессии: 
мотивы и факторы влияния

Возраст принятия решения Альтернативы при выборе профессии

Кто поддержал 
выбор профессии

Причины, по которым окружение не поддерживает 
выбор профессии

Что повлияло на выбор 
специальности

до15
24% 71%

15+ лет Затруднились 
ответить

5%

72%

56%

15%
13%

32%

Здравоохранение и медицинские науки

Математические и естественные науки

Образование и педагогические науки

Другие профессии

Сельское хозяйство и сельхознауки 
(в т.ч. ветеринария)

Очень люблю животных

Считаю специальность нужной и полезной

Интересна именно эта область знаний, 
могу в ней реализоваться

Видел(а) примеры специалистов-ветврачей

Специалисты моего профиля очень востребованы

Посоветовало окружение

Высокий уровень заработной платы

Единственный вариант поступить на бюджет

Я из династии ветврачей либо медиков

Выбрал(а) спонтанно

1–3 курсы 4–5 курсы

69%
55%
50%

27%
26%
17%
14%
12%
9%
8%

60%
51%
47%

25%
22%
20%

8%
15%

6%
11%

Показатель 
значимо выше, 
чем у студентов
в другой категории

Профессия приносит пользу обществу в целом

Позволяет проявить любовь и заботу о животных

Это престижная, востребованная профессия

Широкие возможности для профессионального роста

Возможность заниматься наукой и развивать ее

Работа приносит глубокое эмоциональное 
удовлетворение

Высокий уровень оплаты труда

Легко трудоустроиться по завершении обучения

Легко поступить в учебное заведение

Другое

58%
56%

39%
34%
23%
23%
20%
14%
13%

2%

58%
40%
38%
35%

19%
13%
17%
20%

9%
4%

Считают работу неприятной или “грязной”
Эмоционально тяжелая профессия

Не понимают специфику работы в ветеринарии

Работа может навредить здоровью
Низкий уровень оплаты труда

Недостаточно престижная и востребованная 
профессия

Не понимают важности для общества

Мало возможностей для профессионального 
роста

Сложно трудоустроиться после учебы

Сложно поступить 

Показатель 
значимо выше, 
чем у студентов
в другой категории

1–3 курсы 4–5 курсы
По какой причине

49%
39%
39%
39%
31%
14%

11%
8%

7%
5%

51%
50%
37%
49%
38%
12%

11%
9%

7%
3%

Показатель 
значимо выше, 
чем у студентов
в другой категории

89%

54%
26%

10%
7%

Семья

Друзья 
и знакомые

Учителя 
и преподаватели

Коллеги

Никто



Профессия 
и учебный процесс

Ожидаемые качества ветеринарного 
специалиста в оценке студентов

Учебная 
программа 
и требования 
рынка 
по оценкам 
студентов

Практика — это часть обучения: 
где работают студенты

Мотивация продолжать обучение:

20%

27%
Скорее соответствует 
требованиям

Полностью 
соответствует

Частично 
отстает

Значительно 
отстает

11%

33%

Любовь 
к животным

Эмоционально-
поведенческие 
(стрессоустойчивость, 
эмоциональный 
интеллект, доброта, 
твердый характер)

Коммуникация 
и командная работа 
(общение, 
презентация/защита 
идей, работа 
в команде)

Когнитивные 
навыки (хорошая 
память, гибкое 
мышление, 
творчество)

Самоорганизация 
(адаптивность,
тайм-менеджмент) 

Соцсети – ключевой источник 
информации о профессии для 
абитуриентов

Любовь к животным
Материальная поддержка (стипендия и др.)

Возможность приобрести практический опыт 
(стажировки и практика)
Понятные карьерные перспективы

Наставничество и поддержка среды 
(одногруппники и старшие коллеги)

Вовлечённость в профессиональное 
сообщество (мероприятия, проекты)
Возможность побывать в клинике,
на предприятии

1–3 курсы 4–5 курсы

Показатель 
значимо выше, 
чем у студентов
в другой категории

Социальные сети
38%44%

Сайты учебных заведений
36%36%

Ближайшее окружение 
(родители друзья и  знакомые)

52% 43%

Профессиональные площадки 
(клиники, предприятия, дни открытых дверей)

36% 34%

СМИ
14% 11%

Школьные учителя
и профориентация в школе

15% 13%

1–3 курсы

4–5 курсы

69%

97%

Проходили 
практику

Проходили 
практику

Ветеринарная клиника 
по работе с мелкими домашними животными

Агропромышленные предприятия

Государственные предприятия

63%65%

54%33%

23%21%

Место практики:

Затруднились 
ответить

1–3 курсы 4–5 курсы
49%
49%
38%

26%
25%

36%

37%

32%
54%
40%

33%
35%

37%

35%



Какие барьеры видят студенты

С какими трудностями столкнулись 
при выборе профессии

37% 31% 31% 29% 21% 19%

Переживал 
из-за возможного 
профессионального 
выгорания

Не был уверен, 
что ветеринария —
это моё призвание

Опасался, что 
не справлюсь 
с учебной 
нагрузкой

Не понимал, 
в какой области 
ветеринарии 
хочу работать

Беспокоил вопрос 
трудоустройства 
после окончания 
учёбы

Отрасль не 
воспринимается 
другими как престижная 
и интересная

Рефлексия выбора:

8 из 10 студентов 
снова выбрали бы ветеринарию



Карьерные 
планы

Карьерные планы совпадают с реальным выбором 
профессии

Мотивация меняется с опытом: первокурсники идут 
в профессию из любви к животным, старшекурсники —
ради карьеры и понятных перспектив работы.

Что делает профессию 
привлекательной

Как меняются представления о месте будущей работы 
во время обучения

9%

79%

Не 
планирую

Планирую
Затруднились 
ответить

12% 54%
Только учусь

46%
Учусь и работаю

Работа в будущем 
по специальности:

Работающие студенты 
сейчас:

Место работы 
сейчас:

Да, работаю 
по ветеринарному профилю

Нет, работаю по другому 
профилю

53%
1–3 курсы 4–5 курсы

Показатель 
значимо выше, 
чем у студентов
в другой категории47%

79%
21%

Работа в тесном общении с животными
Приносит пользу обществу
Есть возможность проявить заботу и любовь к животным
Разнообразная и всегда интересная работа
Востребованная специальность
Стабильная работа
Есть возможность реализовать свой потенциал
Высокооплачиваемая работа
Хорошие условия труда
В компаниях используют современные методы 
лечения и диагностики
Есть возможность заниматься инновациями, 
научными разработками
Затрудняюсь ответить

1–3 курсы 4–5 курсыДо обучения

53%
35%
48%
44%
35%
25%
25%
28%
20%
22%

9%

8%

44%
42%
39%
37%
35%
34%
27%
28%
26%
24%

12%

8%

36%
36%
34%
35%
38%
38%
28%
29%
28%
24%

12%

8%

Ветеринарная клиника по работе с мелкими домашними 
животными

Агропромышленное предприятие

Государственный зоопарк/питомник

Государственная ветеринарная служба

Лаборатория ветеринарно-санитарной экспертизы

НИИ, учебное заведение 

Затрудняюсь ответить

1–3 курсы 4–5 курсыДо обучения
78%

18%

27%

17%

10%

10%

5%

75%

31%

25%

21%

10%

8%

4%

56%

41%

18%

18%

7%

8%

8%


