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50 лет – это много или мало? Для истории – это короткий миг, но для образовательной организации – целая эпоха. Юбилей позволяет взглянуть на пройденный путь, вспомнить добрым словом тех, кто внес значительный вклад в общее дело, и уточнить планы на будущее.
[image: image8.jpg]


            Каждая образовательная организация имеет свою идеологию развития. Именно она объединяет людей и позволяет сообществу профессионалов становиться коллективом.

Концепция развития нашего коллектива основывается на понимании ценности человека, признании его значимой, ведущей творческой роли в преобразовании современности. Мы системно создаем инновационную практику, обеспечивающую непрерывное профессиональное развитие каждого человека и коллектива в целом.
Прохорова Ольга Борисовна, директор колледжа
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Многопрофильный колледж Института спорта, туризма и сервиса Южно-Уральского государственного университета – образовательная организация с богатой историей и многолетними традициями. 
Он не всегда был колледжем. Он рос и изменялся, открыв первые страницы своей истории в 1975 году созданием Профессионально-технического училища №109 для подготовки рабочих кадров в системе бытового обслуживания населения Челябинской области, которое, начиная с 1976 года, стало базовым образовательным учреждением системы профессионально-технического образования Челябинской области. В 1990 году – ПТУ №109, после соответствующей аттестации главной государственной инспекцией ГК СССР по народному образованию, приказом Минобразования РСФСР было реорганизовано в порядке эксперимента в Высшее профессиональное училище №109, которое стало осуществлять подготовку рабочих кадров повышенного уровня квалификации, а затем экспериментальное учреждение ВПУ №109 приобрело официальный статус Профессионального лицея №109, который, исходя из задач, сформулированных в Типовом положении об учреждении начального профессионального образования, получил возможность реализации интегрированных образовательных программ начального и среднего профессионального образования. В коллективе начато освоение модели личностно-ориентированного образования. В 1996 году коллектив становится лауреатом областного конкурса «Училище года».

ПТУ №109… Это было одно из лучших училищ области. Попасть в число его учащихся было большой удачей, так как абитуриентам приходилось выдерживать небывалые для училищ конкурсы.

Первый директор – Панарина Надежда Осиповна (1975-1980), на долю которой выпали самые трудные, организационные годы. Её деловой авторитет и энтузиазм позволяли выполнить нелёгкие обязанности.

Вторым директором стал Гузь Виктор Трофимович (1980-1984). Традиции, которые уже сложились на то время, не только сохранялись, но и приумножались. Продолжилось проведение ежедневных линеек, был организован выезд учащихся в трудовой лагерь, где учащиеся и педагоги не только работали, но и проводили смотры-конкурсы, викторины, спортивные соревнования и праздники. На базе училища в эти годы проводилось много открытых мероприятий для директоров и завучей г. Челябинска; учащиеся занимались научной деятельностью, были активными участниками НОУ, работали под руководством педагогов и студентов Челябинского государственного педагогического института и Челябинского государственного университета.
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Третий директор – Галина Степановна Костыко (1984-2011) – кандидат педагогических наук, доцент, заслуженный учитель профессионально-технического образования РФ, Отличник профессионально-технического образования РСФСР, чья профессиональная деятельность внесла весомый вклад и стала ярким примером преданности и самоотверженного служения развитию профессионального образования. Её прежний производственный и управленческий опыт стал прочным фундаментом для последующей педагогической деятельности, позволив раскрыть в полной мере природную склонность и призвание, занять место в числе первых руководителей профессионального образования, осуществляющих непрерывные инновационные преобразования.

Благодаря целеустремлённости, решительности и ответственности, Галина Степановна на протяжении 27 лет возглавляла учебное заведение, которое под её руководством непрерывно развивалось с учетом процессов реформирования профессионального образования России. Сегодня Галина Степановна Костыко продолжает делиться своим богатым опытом, являясь заместителем председателя Совета по профессиональным квалификациям в индустрии красоты, выступая научным консультантом АНО «Центр развития образования и сертификации персонала «Универсум», оставаясь признанным авторитетом в педагогическом сообществе России.
В 1997 году профессиональный лицей №109 преобразуется в Челябинский технологический колледж сервиса с последующим вхождением его в структуру Южно-уральского государственного университета в качестве структурного подразделения с целью реализации модели непрерывного многоуровневого профессионального образования, формирования преемственного содержания профессионального обучения. Вхождение в структуру Университета помогло создать единое разноуровневое образовательное пространство, в котором каждый студент выбирает собственную траекторию и на выходе получает диплом Южно-уральского государственного университета.
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В основу новой идеологии развития коллектива была положена образовательная модель «Саморазвитие человека» К.Я. Вазиной, доктора педагогических наук; были созданы концепция и программы перехода образовательного учреждения на технологическое построение процесса обучения, реализована инновационная программа повышения квалификации управленческо-педагогического персонала, которая позволила «вырастить» новое технологическое мировоззрение, создать и освоить технологические [image: image12.jpg]


средства, способы и формы организации инновационного процесса обучения, разработать критерии оценки качества полученного образования. Основой этой деятельности стали семинары Вазиной К.Я. и опыт работы ее авторской школы в Нижнем Новгороде. 
В длительном, непрерывном поиске своей уникальности мы приняли идею о непрерывном саморазвитии человека, которая полностью изменила мировоззрение наших педагогов. Суть этой идеи – хочешь построить дело, сначала «построй себя», начни с себя. 
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Для качественной подготовки студентов к профессиональной деятельности в колледже появилось сословие «Педагоги-технологи» – это преподаватели и мастера производственного обучения, которые первыми освоили и реализовали на практике модель «Саморазвитие человека»: Костыко Галина Степановна, Воробьева Клавдия Игнатьевна, Сибирева Алла Дмитриевна, Полянская Татьяна Борисовна, Попкова Лариса Павловна, Беляева Елена Викторовна, Крылова Ольга Анатольевна, Важенина Людмила Анатольевна, Брюханова Ирина Степановна, Полухина Татьяна Георгиевна. Заинтересованно, творчески педагоги-технологи внедряют новую образовательную технологию, целью которой является развитие универсальных способностей студентов, ими разработаны инновационные модели обучения по предметному содержанию; они передают свой опыт молодым педагогам, проводят мастер-классы, открытые занятия, консультации, занятия по программе «Технология построения отношений»; участвуют в проблемных, развивающих семинарах, «круглых столах» (где обсуждаются проблемы и перспективы колледжа), ежегодно выступают на научно-практических конференциях. Именно педагоги-технологи находятся в центре инновационной и экспериментальной деятельности колледжа. На базе колледжа открыта кафедра инновационных технологий ЧИРПО, организована деятельность школы-лаборатории, где проходит обучение педагогов других образовательных учреждений модели «Саморазвитие человека» и тиражируется многолетний опыт коллектива.

Начиная с 1999 года, учреждение стало Федеральной экспериментальной площадкой Министерства образования РФ, фокусируясь на управлении качеством профессионального образования для сферы сервиса.

Инновационная программа повышения квалификации педагогического персонала успешно была защищена на конкурсе культурно-образовательных инициатив Министерства образования РФ, а в 2002 году получила грант Министерства образования РФ, колледж стал центром повышения квалификации по модели личностно-ориентированного образования. Ввиду этого на базе колледжа была открыта кафедра инновационных педагогических технологий Челябинского института развития профессионального образования. Коллективом проведено свыше 30 выездных тематических семинаров, более 300 работников УНПО Челябинской области ознакомлены с инновационной деятельностью колледжа, что укрепило его авторитет как базового учреждения в сфере сервиса.

С 2002 года колледж становится Инновационным центром повышения квалификации педагогов по модели личностно-ориентированного образования. Инновационная программа обучения модели личностно ориентированного образования (подготовки педагогов-технологов) отмечена грантом Министерства образования РФ. Колледжу, осуществлявшему экспериментальную деятельность по проблеме «Создание системы управления качеством профессионального образования в области сервиса», присвоен статус Федеральной экспериментальной площадки Министерства образования РФ.
В 2002 году Колледж подтверждает статус Федеральной экспериментальной площадки, продолжая экспериментальную деятельность по теме «Внедрение модели технологической организации развивающего пространства».

В рамках Федеральной программы «Развитие образовательной системы РФ» в качестве соисполнителей госконтракта №26 ГК от 29.08.2005 г. в колледже разработаны пять образовательных инновационных моделей технологической организации развивающего пространства в профессиональном образовательном учреждении, которые рекомендованы к продвижению в регионе.

В рамках Госконтракта коллективом разработаны:

· Инновационная модель технологической организации развивающего пространства в профессиональном образовательном учреждении.  

· Инновационная модель мониторингового сопровождения технологической организации развивающего пространства в профессиональном образовательном учреждении.  

· Инновационная программа обучения управленческо-педагогического персонала образовательного учреждения инновационной модели технологической организации развивающего пространства.  

· Модель отраслевого образовательного ресурсного центра и механизм его участия в развитии системы профессионального образования на основе социального партнерства (региональный уровень).  

· Инновационная модель перехода государственного образовательного учреждения начального (среднего) профессионального образования в иные организационно-правовые формы.  

	[image: image1.png]



	[image: image2.png]



	[image: image3.png]



	[image: image4.png]



	[image: image5.png]





Деятельность коллектива колледжа отмечена дипломами «Знак качества образования» и «Школа года».

Ассоциации «Образовательный ресурсный центр УНИВЕРСУМ», созданной на базе колледжа в 2005 году при поддержке Южно-Уральской торгово-промышленной палаты, Челябинского отделения работодателей «ПРОМАСС», Южно-Уральского государственного университета и Челябинского ИРПО, присвоен статус Федеральной экспериментальной площадки Министерства образования РФ.

Коллектив колледжа становится победителем Российского конкурса культурно-образовательных инициатив по 3 номинациям: «Авторская школа-2006», «Инновационная школа-2006», «Экспериментальная школа-2006».

С 2007 года коллектив колледжа в составе Южно-Уральского государственного университета участвует в реализации Национального проекта «Образование» с проектом «Создание инновационной образовательной практики, базирующейся на технологической организации жизнедеятельности».
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В 2008 году – в рамках деятельности Ресурсного центра «Универсум» начата реализация инновационного проекта «Выращивание профессиональной элиты в области сервиса». В 2009 году реализована инициатива по разработке профессиональных стандартов. Совместно с работодателями разработаны профессиональные стандарты по пяти профессиям сферы услуг, инструментарий оценки квалификаций и программы обучения по квалификационным уровням. На основе профессиональных стандартов разработаны ФГОС нового поколения по ОП «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства», «Парикмахер», «Стилистика и искусство визажа», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», колледж становится площадкой для проведения семинаров по проблемам внедрения ФГОС в регионе.
 С 2009 года организована сертификация персонала и выпускников по следующим специальностям: «Портной», «Парикмахер», «Эстетист в области ногтевого сервиса», «Технолог-эстетист в области косметологии», «Технолог-эстетист в области визажного искусства».

В рамках исполнения приказа МОиН РФ № 2142 от 23.11.2009 г. «О повышении квалификации в 2010 году научно-педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Федерального агентства по образованию», колледж реализует программу повышения квалификации для профессорско-преподавательского состава «Технология организации единого пространства развития компетентности преподавателя и студента» по приоритетному направлению «Современные технологии в образовании».

2010 год начался для колледжа новым экспериментальным проектом, направленным на сближение процесса обучения с реальным производством: открыт уникальный учебно-производственный комплекс «Имидж-студия «Стиль», позволяющий студентам в процессе производственного обучения обслуживать реальных клиентов, оказывая комплекс бытовых услуг.
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С приходом директора Зайко Александра Павловича (2011-2016) в 2011 году меняется название на «Технологический колледж ГОУ ВПО «ЮУрГУ», что позволяет осуществлять подготовку специалистов не только сферы сервиса, но и других специальностей, востребованных на рынке труда. 

Активно расширяются и укрепляются связи с факультетами ЮУрГУ: «Торгово-экономическим», «Сервиса и туризма», «Журналистики», «Международным», «Экономики и предпринимательства», «Вычислительной математики и информатики», «Пищевых технологий», «Права и управления».

Для обучения по всем профессиям и специальностям создана современная, соответствующая требованиям учебно-материальная база, имеется общежитие, столовая, спортивный, тренажерный, актовый залы, свободный доступ в интернет, библиотека с читальным залом. 
В 2016 году Технологический колледж ЮУрГУ с богатой историей, насчитывающей более 40 лет успешной деятельности, входит в состав Института спорта, туризма и сервиса ЮУрГУ. 
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В 2017 году создан Многопрофильный колледж ИСТиС, директором которого является в прошлом выпускница, а в настоящее время грамотный, целеустремленный и компетентный руководитель – Ольга Борисовна Прохорова (2016 – по настоящее время).
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За годы её управления преподаватели колледжа стали победителями конкурса «Университетская книга – 2018», посвящённому 75-летию Университета в номинации «Лучшее учебное издание по программам СПО».
Студенты Многопрофильного колледжа ежегодно за отличные успехи в учебной, научной и спортивной деятельности отмечены стипендиями Правительства Российской Федерации и Законодательного собрания Челябинской области.
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В апреле 2019 года в рамках промежуточной аттестации по специальности «Парикмахерское искусство» Центром оценки квалификаций АНО «ЦРОиСП «Универсум» проведена процедура независимой оценки квалификаций для обучающихся Многопрофильного колледжа Института спорта, туризма и сервиса ЮУрГУ. Обучающиеся Многопрофильного колледжа по специальности «Парикмахерское искусство» подтвердили свою квалификацию в форме независимой оценки квалификаций. 
Свои профессиональные компетенции обучающиеся колледжа реализуют посредством участия в конкурсах профессионального мастерства.
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В 2019 году на базе НОУ СПО «Челябинский юридический колледж» состоялся Областной чемпионат «Полицейский патруль» (компетенция «Правоохранительная деятельность» (Полицейский)) среди студентов, обучающихся по специальности среднего профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность, в результате которого команда Колледжа в общем зачете заняла почетное 1 место! 
В феврале 2024 года на базе Центра опережающей профессиональной подготовки Челябинской области прошел профессиональный конкурс «GameDev Мастер» по направлениям 3D-моделирование и программирование на Unity. По итогам конкурса студенты колледжа заняли три призовых места: 1 и 3 место в направлении «Программирование», 3 место в направлении «3D-Моделирование».

В марте 2024 года студенты и преподаватели Многопрофильного колледжа стали участниками Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы». Более 500 студентов из 40 колледжей и техникумов Челябинской области соревновались в 75 разнообразных компетенциях.

В компетенции «Правоохранительная деятельность» (Полицейский) команда Многопрофильного колледжа получила дипломы и медали за 3 место.

Студенты специальности «Информационные системы и программирование» участвовали в таких компетенциях, как «Программные решения для бизнеса», «Разработка виртуальной и дополненной реальности», «Разработка мобильных приложений», «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений». Итогом Чемпионата стало достаточно результативное выступление нашей команды, два вторых и два третьих места. 
Оригинальные проекты и свои креативные идеи представили студенты колледжа, обучающиеся по специальности 43.02.10 Туризм, на VIII Уральском вернисаже науки и бизнеса, открытие которого состоялось в апреле 2024 года в очном формате в Челябинском государственном университете при поддержке Министерства образования и науки Челябинской области. В результате наши студенты удостоены двух дипломов II степени, которые достойно представили Многопрофильный колледж ИСТиС ЮУрГУ на очередном научном мероприятии Всероссийского уровня!
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Творческие и активные студенты Многопрофильного колледжа приняли участие во Всероссийском этапе фестиваля «Студенческая весна – 2023» в г. Ханты-Мансийск и показали отличные результаты, став лауреатами I степени в различных номинациях, а также приняли участие в конкурсе «Весна в ЮУрГУ – 2024»: результатом стали пять победителей и два призера. 

В настоящее время в колледже созданы условия для реализации образовательных программ среднего профессионального образования на уровне требований современных образовательных стандартов, намечена стратегия развития, направленная, в том числе, на достижение глобальных целей ЮУрГУ в области реализации Программы Приоритет-2030 и Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций.
Преподаватели представляют опыт организации учебного процесса по дисциплинам реализуемых образовательных программ. Особое внимание уделяется использованию современных технологий, в том числе искусственного интеллекта, при проектировании образовательной среды; формированию профессиональных компетенций у обучающихся; использованию возможностей ЭБС при обучении студентов.

Многопрофильный колледж ИСТиС продолжает традиции, сложившиеся на протяжении многих лет реализации профессионального образования.

В славных, подчас уникальных, традициях всегда присутствует преемственность – в истории, в воспитании, в работе. Готовясь к юбилею, коллектив сегодня вспоминает исторический путь становления и развития образовательной организации, чтит преподавателей и сотрудников, которые своим трудом приумножали славу. 
Большой вклад в развитие колледжа внесли Ветераны педагогического труда, многолетний труд и особые заслуги в педагогической сфере которых безусловно связаны с его развитием – Г.С. Костыко, К.И. Воробьева, Т.Б. Полянская, Л.И. Малахатко, А.И. Афанасьева, И.С. Брюханова, Л.П. Кравцова, они стояли у истоков создания колледжа, многих из которых уже нет с нами. С большим уважением вспоминаем Беспалову Т.Я., Федосееву З.А., Андрусенко Г.П., Пономареву В.К., Кузьмину Л.М. 

Сегодня Многопрофильный колледж – это структурное подразделение Института спорта, туризма и сервиса Южно-Уральского государственного университета, ведущего ВУЗа Южного Урала, у него особая миссия, основы которой – традиции, активная жизненная позиция, лидеры, семейные династии, выпускники, международное сотрудничество. Надо сказать, что перечень «уникальностей» – это ещё и динамика развития, совершенствования, реализация планов на будущее.

Педагогический коллектив колледжа на сегодняшний день – это 50 талантливых педагогов, которые бережно хранят, приумножают традиции и вносят новые идеи в подготовку кадров с учётом запросов времени, это педагоги с огромным опытом – Прохорова О.Б., Попкова Л.П., Сажина О.В., Исаева Е.В., Никулина Т.Л., Смолин А.В., Уварова Г.П., Насырова Н.Р., Беляева Е.В., Швецова О.А., Ковалева О.Ю., Кедровских Е.А., Глазырина Ю.А., Галямова Н.Х., Пушкарева И.Г., Смолина С.В., Миронова М.Л., Мюллер А.А.
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Коллектив колледжа всегда находится в динамике и творческом поиске, открыт для инновационных начинаний. Каждый успех открывает для нас новые возможности и перспективы в учебной и внеучебной деятельности, служит стимулом команде преподавателей готовить специалистов по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям на рынке труда.
50-летие коллектив встречает полным сил, творческой энергии, желания трудиться. Поздравляем весь коллектив, студентов, родителей, выпускников с таким значимым событием. От всей души желаем здоровья, оптимизма и успешного решения поставленных задач. Будьте счастливы!

…уходит еще одна веха в историю образовательной организации. Открывается новая страница нашей летописи, летописи Многопрофильного колледжа Института спорта, туризма и сервиса Южно-Уральского государственного университета. Мы будем и дальше стремиться к совершенствованию образовательного процесса, расширению возможностей для наших студентов и укреплению позиций нашего колледжа в системе образования. Сегодня, когда мы отмечаем 50-летний юбилей, у нас есть хорошее ВЧЕРА, которое подтверждается успехами наших выпускников, а их более 15000 человек, прекрасное СЕГОДНЯ, ведь в колледже обучаются, творят и развиваются 1500 студентов и есть прекрасные образовательные, научные, спортивные и творческие успехи. Нас знают в регионе и за его пределами, мы признанная «кузница кадров».

Вроде достигли многого, что же еще? Знаем точно, останавливаться на достигнутом нельзя. Мы живем не только своим ВЧЕРА и СЕГОДНЯ, но и все время смотрим в ЗАВТРА.

А что же будет ЗАВТРА? Будет продолжаться реализация образовательных программ с пополнением методического обеспечения и расширением учебно-материальной базы, будут новые успехи и достижения, все будет……..
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50 лет – 50 вех, 50 лестниц.
Медленное восхождение на высоту.
Изо дня в день, из месяца в месяц.
Что день – то ступень,
И стуки минут – раздумья и труд.
Год за годом.
